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1. HISTORIQUE 

2006 : étude lancée par la M.E.A.H. sur les Centres 15,     
  Strasbourg candidat 
 
2007 : présentation du résultat de l’étude  
 
2008 : mise en place de 4 ARM superviseurs 
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2. PROFIL 

=> Compétences requises : 
 

• Relationnelles 
 
• Opérationnelles 
 
• Comportementales 



5 

3. FONCTION 

• Supervision 
 
• Tâches administratives 
 
• Activités complémentaires 
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Echanges avec les différents 
partenaires 
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Horaires de travail 
 

Amplitude du poste : 
 
de 7h30 à 23h00 
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4. STATUT 

et 

Manquent à l’appel ! 
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Merci de votre attention ! 


