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L’EPRUS, UN EPA À 3 MISSIONS 
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• La gestion administrative, opérationnelle 
et financière de la Réserve Sanitaire 

• La constitution et la gestion des stocks 
stratégiques de produits de santé 

• Une expertise logistique et médicale à la 
cohérence des plans de défense et des 
plans de secours 



LA RÉSERVE SANITAIRE 



POURQUOI UNE RÉSERVE SANITAIRE ? 
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• A partir des retours d’expériences : 
o Nationaux:  

•  canicule 2003,  
• Chikungunya à la Réunion, AZF…. 

o Internationaux: tremblement de terre 
au Pakistan, rapatriement des 
ressortissants français. 

•  Rapport technique groupe 
d’intervention du Ministère de la Santé 

 
• Planification : 
Plan national de prévention et de lutte 
contre la pandémie grippale.  



ENJEUX DE LA RÉSERVE SANITAIRE 
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• Disposer de ressources humaines capables 
en situation de crise, en France ou à 
l’étranger:  
o de renforcer les structures de soins ou 

médico-sociales, 
o d’appuyer la réponse sanitaire lors de 

catastrophes, 
o D’assurer la prise en charge sanitaire lors 

d’assistance à des ressortissants 
§  Disposer de ressources matérielles pour 
réaliser ces missions. 



CHIFFRES CLÉS 
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•  La Réserve Sanitaire comptait  
700 réservistes en janvier 2012 

•  Aujourd’hui la RS compte : 
o  2 000 réservistes environ 
o  Et plus de 5 000 réservistes 

candidats 

o  Un quart de retraités 

o  50% en activité 

Répartition des réservistes  
par position administrative 

En activité 
57% 

Étudiant  4% 

Libéral  6% 

Retraite  26% 

Sans emploi  7% 



ETRE RÉSERVISTE, UN STATUT PROTECTEUR 
REGROUPANT: 

étudiants 

actifs 

Jeunes retraités 

SSE* 
*:Situation sanitaire 
exceptionnelle 



LES « ACTIFS » 
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•  Regroupent les professionnels de santé: 
o Libéraux (IDE, psychologues, généralistes 

etc. ) 
o De la fonction publique hospitalière 

(urgentistes, anesthésistes, IDE, agents 
administratifs, chirurgiens, A.R.M. etc. ) 

o De structures de soins privées 

o De toutes zones géographiques 

Sous un seul et même statut, celui de 
réserviste sanitaire 



DEVENIR RÉSERVISTE C’EST: 
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•  Une démarche volontaire  

• Des modalités d’engagement simples: 
•  Inscription en ligne:  www.reservesanitaire.fr  
• Visite médicale, aptitude et vaccins 

•  La signature d’un contrat de 3 ans entre le 
volontaire et l’EPRUS  

•  La signature d’une convention tripartite entre le 
volontaire, son employeur (quand applicable) et 
l’EPRUS 



L’EPRUS C’EST AUSSI: 
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• Un statut protecteur 
o Protection du réserviste, assimilé à un 

fonctionnaire d’état en formation et 
mission 

o Assurances 
o Responsabilités 

• Maintien de salaire / indemnisation / 
rémunération 



PRISE EN CHARGE LOGISTIQUE ET FINANCIÈRE 
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•  Prise en charge de la logistique et des  frais liés à la mission : 
•  Transport 
•  Hébergement  
•  Repas 



L’EMPLOYEUR ET VOTRE ENGAGEMENT 
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•  Importance de la signature de la convention tripartite 
par les 3 parties 

•  Transfert de la responsabilité pour les actes médicaux 
(quand applicable) 

•  Maintien des droits contenus dans le contrat de travail 
ou dans le statut 

•  Remboursement intégral des rémunérations a postériori 
à l’employeur sur présentation d’un avis de des 
sommes à payer 



MODALITÉS DE 
DÉCLENCHEMENT DE 

LA RÉSERVE  
SANITAIRE 



QUEL TYPE DE CRISE? 
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o Crises sanitaires à cinétique lente: 
•  Épidémie, pandémie (dengue, grippe, chikungunya, etc…) 
•  Campagne de vaccination exceptionnelle 
•  Dispositif sanitaire exceptionnel climatique 

= Mobilisation des étudiants et retraités 
 

o Crises sanitaires à cinétique rapide: 
Lorsque les moyens territoriaux et zonaux sont dépassés:  

•  mobilisation des étudiants et retraités de la zone de défense et 
de sécurité dans le cadre du plan blanc élargi, du plan zonal 
de mobilisation, 

•  en seconde intention, si nécessaire, envoi de renfort issus des 
autres zones 



QUEL TYPE DE CRISE? 
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o Les dispositifs prudentiels exceptionnels : 
•  dépassant les capacités de la zone de défense 
•  de portée nationale ( JO, G20, 70eme anniversaire du 

débarquement…) 

o Le renforcement de l’offre de soins pour les 
départements et collectivités d’outre mer. 

 
o Les opérations sanitaires internationales (Libye, 

Congo, Guinée Conakry, Mali, Guinée 
Equatoriale, Haïtï) 

o Renfort du centre de crise du MAE 



MODALITÉS DE MOBILISATION 
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o Quelque soit la nature de la crise, la 
mobilisation de la Réserve Sanitaire se fait : 

•  A la demande : 
–  de l’ARS ou ARS de zone,  
–  du Préfet concerné 

•  Par un arrêté de mobilisation du Ministère en 
charge de la Santé (et du Ministère des affaires 
étrangères quand applicable) 

•  Cela se décline pour les réservistes par: 
–  Un appel à la mobilisation 
–  La sélection des candidats 
–  Une convocation 
–  Et une Mission ! 



UNE EXPERTISE LORS 
DES SITUATIONS 

SANITAIRES 
EXCEPTIONNELLES 



LES COMMISSIONS SPÉCIALISÉES 
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o Placées auprès du Directeur général de 
l’EPRUS (Décret du 7 janvier 2013): 

•  Commission Conduite et Moyens Sanitaires 
Opérationnels 

•  Commission  Formation des Professionnels de 
Santé 

o Chargées d’émettre des avis sur la gestion des 
situations sanitaires exceptionnelles: 

•  modalités d’intervention et moyens matériels 
nécessaires pour le système de santé, 

•  formation des professionnels de santé. 



LA FORMATION 
DES RÉSERVISTES 

SANITAIRES 



LA FORMATION 
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• Une doctrine d’emploi définie pour les 
missions et la formation 

• Des formations en présentiel et e-learning: 

o Tronc commun 
o Tronc spécialisé: 

•  Selon la profession 
•  Selon les missions 

• Parcours individualisés  
• Référentiels pédagogiques 



L’EXERCICE TERRAIN 
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Mise en situation pratique de terrain 

•  50 réservistes. 
•  Simulation mission internationale 
•  PMA et dispensaires de soins. 
•  Risques émergents 
•  Durée de l’exercice: 5 jours. 



L’EXERCICE TERRAIN 
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L’EXERCICE TERRAIN 
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L’EXERCICE TERRAIN 
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POUR PLUS D’INFORMATION 
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www.EPRUS.fr 
Twitter @EPRUS 

Facebook EPRUS-Réserve sanitaire 
Le blog du réserviste sur wordpress 



A DÉCOUVRIR BIENTÔT 
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LA RÉSERVE SANITAIRE, EN VIDÉO 
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POUR S’ENGAGER 
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www.reservesanitaire.fr  
 

engagement@eprus.fr 
 
 
 
 

Une équipe à disposition… 
 
 
 

adresse : 21 avenue du Stade de France 93218 La Plaine-Saint-Denis Cedex 

 



MERCI À TOUS ! 
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